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Overzicht

1. Wat is open content?
2. Wat zijn succesfactoren?
3. Wat betekent dit voor het onderwijsdomein? 
4. Ervaringen OU en casus OpenER
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Wat is content?

· Content: van tekst naar audio/video naar games
· Dragers: van analoog naar digitaal

traditioneel � nu � toekomst
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Recht op content

· Auteursrecht (Engels: copyright): alleenrecht van 
auteur van een werk om te bepalen hoe, waar en 
wanneer zijn werk wordt gekopieerd of 
vermenigvuldigd. 

· Auteursrecht ontstaat vanzelf bij het maken van een 
werk. 
– Criterium: Originele schepping waarin het stempel van de maker 

te herkennen is (HR, Van Dale/Romme-arrest).

· Beschermingsduur:
- Persoon: 70 jaar na de dood van de maker;
- Bedrijf: 70 jaar na de eerste publicatie.



5

Recht op content (2)

· Let op: werkgever (school) is rechthebbende van 
een werk dat in dienstverband is gemaakt (art. 7 
Aw).

· Let op: “digitale rechten”; toestemming van de 
auteur is beperkt tot die rechten die ten tijde van het 
geven van de toestemming voorzienbaar waren.
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Wat is open content?

· Werk gepubliceerd onder een licentie die het 
kopiëren, bewerken en verspreiden toestaat.

· Open content � publiek domein
· Open � gratis
· Licentie � overdracht of afstand van auteursrecht

· Standaard open content licenties: Creative
Commons (11 verschillende versies), GNU Free 
Documentation License, Free art license
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Soorten licenties  

BY: Attribution of Naamsvermelding

NC: Non-commercial of niet-commercieel

ND: No Derivative Works of geen afgeleiden

SA: Share Alike of gelijk delen
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Voorbeelden van Open Content

· Wikipedia
– NL: 442.000 artikelen, 13164 aantal 

geregistreerde Wikipedianen, 1662 ontwikkelaars
– Kwaliteit vergelijkbaar met Brittanica (Tijdschrift 

Nature 2005)
· Open street map
· OpenTaal (woordenlijst met >140.000 woorden 

goedgekeurd door Taalunie)
· Project Gutenberg (25,000 free books)
· Creative Commons: Tenminste 40-60 miljoen items 

online (medio 2007)
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Niveaus van openheid

· Gebruiken: Ontwikkelen en gebruiken onder 
gelimiteerde groep

· Delen: Ontwikkelen en delen met ongelimiteerde 
publiek

· Participeren: Ontwikkelen, verspreiden en 
participeren

1 2

3
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Model open ontwikkeling = participatie

· Mechanisme = benut het potentieel van de massa

· Hoe? 
– Verlaag drempels voor participatie (juridische, 

technische, financiële en inhoudelijke). 
– Hiervoor is een bepaalde mate van organisatie 

nodig. 

· Idealiter: “Make participation a side effect ”
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Wat zijn de succesfactoren?

1. Open: geen wachtwoord voor gebruik, open 
licentie, alom aanwezige standaard-technologie
(web)

2. Modulair: standaarden, sjabloon, framework, 
versiebeheer

3. Inhoudelijke kaders: geen einddoel, maar heldere 
koers

4. Beloning: fun, naamsvermelding, feedback, 
financieel
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Participatie

· 1% ontwikkelt nieuwe content;
· 9% verrijkt content;
· 90% consumeert content. 

Gebruikers (90%)

Verrijkers (9%)

Ontwikkelaars (1%)
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Potentieel voor het onderwijs

· Voorgezet onderwijs (VO):
– 645 scholen, gemiddeld 1.406 leerlingen per school, 

906.870 leerlingen, 86.000 leraren
– Bedrag “gratis schoolboeken”: EUR 316,- per leerling / 

Totaal bedrag: EUR 286.570.920,-
– 7 domeinen, 58 kerndoelen en voorbeelduitwerking door 

SLO, ongeveer 20 vakken

· Voorbeeld berekening: 
– Leraren: stel 25% consumeert: dan 19.350 gebruikers,  

1935 contribuanten en 215 ontwikkelaars. Dat is meer dan 
10 ontwikkelaars per vak en meer dan 30 per domein.

– Leerlingen: stel dat 0,01% van de leerlingen bijdraagt: 906 
contribuanten.
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Huidige situatie in het onderwijs

Veel gebruiken, steeds meer delen, maar nauwelijks participeren.

Oorzaken:
· Open: Vaak wachtwoord voor gebruik, geen standaard web-

technologie maar losse tools, niet één standaard licentie
· Modulair: Wel standaarden, geen sjabloon, geen framework, 

geen scheiding van content-vorm-techniek
· Inhoudelijke kaders: Geen toetsing met kerndoelen
· Organisatie: Weinig stimulans voor leerkracht, geen formele 

taak
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Casus: OpenER

· Van Open Courseware naar Open Educational
Resources

· Doelgroep docenten (OCW) vs lerenden (OER)
· Open Courseware: MIT (2001)
· Open Educational Resources: Open University UK 

(2006), Open Universiteit Nederland (2006).
· OUNL: project OpenER (2006-2008)
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http://www.opener.ou.nl
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http://www.spinoza.ou.nl
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Productieproces
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Rechten

· CC 2.5 BY-NC-SA
· Elementen onder andere voorwaarden
· Administratie van rechthebbenden goed geregeld
· Medewerking van rechthebbenden:

– Veelal zonder meer
– Soms tegen vergoeding (40 – 300 euro)
– Soms met andere voorwaarden

• Link aanbrengen
• Beveiligen tegen printen
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Gebruik en hergebruik

· Ettelijke 100.000-en bezoekers
· Bijna 6000 geregistreerden
· 5% meldt hergebruik van materiaal

– Reuse
– Rework
– Remix
– Teruggeven of niet?
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Meer over gebruik

· Printfunctie is belangrijk
· Nederlandse taal is belangrijk
· 50% bezoekt
· 30% bladert
· 20% studeert
· Leeftijd 14-80 jaar
· 50% < HBO/WO vooropleiding
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Open methodes

· Verzamelen en publiceren van complete, 
rechtenvrije methodes voor VO

· Doelgroep: docenten VO die hierop doorontwikkelen
· Januari 2009 lancering
· http://www.openmethodes.nl
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Wikiwijs

· Initiatief OCW
· Docenten ontwikkelen lesmateriaal
· Alles vrij beschikbaar
· Doorontwikkeling door docenten
· Nationale infrastructuur

– Organisatie
– Kwaliteit (?)
– Technisch
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Score op succesfactoren

3/43/44Beloning

3/43/42Inhoudelijke 
kaders

43/43Modulair

54/54Open

WikiwijsOpen 
methodes

Opener
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Citaat

"Juist door computer ondersteund onderwijs (COO) kan de 
kwaliteit (van computergebruik in het onderwijs, RS) ten 
zeerste opgeschroefd worden. Immers een ploeg van zeer 
hoog gekwalificeerde leerkrachten kan een lessenpakket voor 
hun vak samenstellen. Dit vak wordt daarna landelijk verspreid 
en zal de individuele leerkracht ondersteunen op een niveau 
dat anders niet haalbaar zou zijn. In feite hebben we het nu 
over de accumulatie van kennis die optreedt indien een groep 
mensen lessen gaat schrijven. Het verschil met het traditionele 
onderwijs is dat het leerproces met behulp van COO veel 
preciezer begeleid kan worden. Er zit een neiging tot 
individualisering van het leerproces in, hetgeen echter geen 
doel behoeft te zijn."
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Bron van citaat

· Artikel "Chip onheil kan een zegen worden" en is 
geschreven door H. Koppelaar en C.P.M. Wilderom, 
Automatisering Gids van 1 juli 1981


